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COTAGAO DE PREGCO PARA CONTRATO N. 0098/2023
REQUISICAO N. 2897

O INSTITUTO SANTE - HOSPITAL REGIONAL TEREZINHA GAIO BASSO, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o n. 08.776.971/0003-00, com sede na Rua Sao Cristovao,
335, Sao Miguel do Oeste/SC, torna publico, para o conhecimento dos interessados, este
procedimento de cotacao, que sera regido pelos seguintes itens:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento a contratacao de empresa especializada para
SOLUCAO/PLATAFORMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS relacionados no ANEXO |, observadas
as caracteristicas e especificacoes minimas descritas.

1.2. Poderao participar deste procedimento todos os proponentes capazes de cumprir com o
fornecimento do servico descritos no ANEXO I.

2. DO PROCEDIMENTO
2.1. De acordo com o Parecer n. 275/2021, emitido pela Geréncia de Contabilidade do Fundo
Estadual de Salude, o procedimento seguira o seguinte tramite:

a. divulgacao da cotacao;

b. apresentacao das propostas;
C. selecao;

d. habilitacao; e,

e. homologacao.

3. DA DIVULGACAO
3.1. A cotacao sera publicizada pelos canais oficiais do IS-HRTGB, com 05 dias de
antecedéncia da data para apresentacao da proposta.

3.2. O IS-HRTGB podera convidar para participar do procedimento fornecedores
reconhecidos do(s) produto(s) cotado(s).

4, DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
4.1. As propostas deverao ser encaminhadas para ao Setor de Compras, exclusivamente pelo
e-mail compras@hrtgb.org, até as 15h do dia 01/12/2023.
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4.2. A validade da proposta esta condicionada aos seguintes requisitos:

a. ser apresentada em folha timbrada, contendo data de apresentacao, nimero da cotacao,
dados cadastrais do proponente (razao social, CNPJ, endereco, telefone e endereco eletronico),
carimbo e assinatura, inclusive digital, do representante legal;

b. identificacao da mensalidade, em reais, referente a solucao cotada, incluindo todas as
despesas adicionais relacionadas a entrega/fornecimento.
C. A cotacao deve ser apresentada frente a Licenca de uso temporario (LUT).

4.3. 0 prazo de validade da proposta devera ser igual ou superior a 30 dias.

4.4. O proponente podera, a qualquer momento, ser instado a prestar esclarecimentos sobre
o(s) produto(s), observado o prazo concedido na solicitacao.

4.5. Os precos apresentados nas propostas serao obrigatoriamente mantidos pelo periodo de
12 meses, contados da data da assinatura do instrumento contratual.

4.6. Os documentos de habilitacao somente serao exigidos ao final da etapa de selecao.
Eventuais documentos de habilitacao enviados juntamente com a proposta nao serao apreciados.

5. DA SELECAO
5.1. O processo de selecao da melhor proposta sera analise global de naturezaclassificatorio,
Preco.

5.2. A critério exclusivo do IS-HRTGB, devidamente justificado, poderao ser verificados os
seguintes itens para selecao definitiva da proposta vencedora:

a. condicées de pagamento;

b custos para operacionalizacao do(s) servico(s);
C. assisténcia técnica;

d treinamento de pessoal.

5.3. Serao desclassificadas as propostas que:

a. nao atenderem as exigéncias desta cotacao;
b. apresentarem valores irrisorios, exorbitantes ou incompativeis com os precos de
mercado; e,
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C. de servico(s) cuja qualidade nao atenda aos interesses do IS-HRTGB, devidamente
justificado.

5.4. O resultado da cotacao sera disponibilizado mediante requerimento de qualquer
interessado, proponente ou nao.

5.5. O proponente selecionado sera notificado, por qualquer meio idoneo, para apresentacao
dos documentos necessarios a habilitacao.

6. DA HABILITACAO

6.1. Selecionada a proposta, o proponente sera notificado pelo Setor de Compras
(compras@hrtgb.org), para apresentar, no prazo de até 48h, os seguintes documentos:

a. cartao do CNPJ;

b. alvaras exigidos pela legislacao vigente;

C. certidoes de negativas de débitos Municipais, Estaduais, Federais, Trabalhista,
Fundiarios e Previdenciarios;

d. ultima alteracao e consolidacao do Contrato Social; e,

e. autorizacao de funcionamento;

7. DA HOMOLOGACAO
7.1. Verificada a adequacao dos documentos de habilitacao, a cotacao sera homologada.

7.2. A efetiva contratacao ocorrera a critério exclusivo do IS-HRTGB, em atencao as suas
necessidades.

8. DAS CONDICOES GERAIS

8.1. A minuta contratual podera ser proposta pelo IS-HRTGB. Caso o selecionado nao aceite
as condicoes estabelecidas na minuta contratual ou exija clausulas que nao atendam aos
interesses do IS-HRTGB, este sera desclassificado, retomando-se a selecao dos demais
proponentes.

8.2. O pagamento sera efetuado por boleto bancario ou por meio de transferéncia,
exclusivamente para conta juridica vinculada ao Banco do Brasil, observado o prazo de 30 dias
contados do aceite do material/servico, necessariamente acompanhado da Nota Fiscal ou
documento equivalente. O atraso no envio do documento fiscal suspende a exigibilidade do
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crédito até a sua regularizacao, concedendo prazo adicional de 05 dias Uteis ao IS-HRTGB para
0 pagamento, sem quaisquer encargos.

8.3. A critério do IS-HRTGB a data de pagamento podera ser prorrogada por até 15 dias, sem
a incidéncia de correcao monetaria e juros de mora, justificada na necessidade de ajuste de
fluxo de caixa.

8.4. A Nota Fiscal devera conter as informacoes sobre os servicos prestados.

8.5. A Nota Fiscal contera, ainda, os dados bancarios para pagamento (nimero do banco,
numero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente com digito).

8.6. A vigéncia do instrumento contratual a ser firmado entre as partes sera de 12 meses.

8.7. 0O instrumento contratual decorrente desta cotacao sera rescindido, a qualquer tempo e
sem Onus para o IS-HRTGB, com efeitos imediatos, na hipotese de extincao do contratofirmado
com o Estado de Santa Catarina para gestao do Hospital Regional Terezinha GaioBasso.

8.9. O IS-HRTGB dispée de um total de quatrocentos e doze colaboradores para controle do
ponto.

8.10. O fornecedor devera garantir a atualizacao das funcoes, com relacao as variaveisalteradas
por legislacao, ou quaisquer outras causas externas de origem de atos do Governo Federal,
Estadual e Municipal.

8.11. A contratada atualizacao tecnoldgica da solucao, fornecendo as novas versoes
disponibilizadas com alteracées, acréscimos de rotina ou melhoria de desempenho.Liberacao
de novas versoes com melhorias e evolucoes realizadas na solucao, liberadas periodicamente,
no tratamento dos assuntos abrangidos.

8.12. A empresa contratada devera prestar atendimento para acompanhamento do bom
funcionamento da solucao.

8.13. O foro competente sera o da Comarca de Sao Miguel do Oeste/SC.

Instituto Santé - Hospital Regional Terezinha Gaio Basso
Rua S&o Cristovao, 335 — Sdo Gotardo

89900-000 S&o Miguel do Oeste

Tel/Fax 49 3631 1800 — 3631 1801



Hospital Regional ==

Terezinha Gaio Basso GO‘VE,;‘NO ‘? SUS

aomiNIsTRACAO SANITE O A

ANEXO |

Investimento - Licencas e Servicos

Licenca de Uso Temporario (LUT)

Consultoria, gerenciamento e treinamento

Exigéncias Minimas

CONTROLE DE PESSOAL

- Gerenciar os colaboradores em todos os estagios legais e gerenciais, necessarios ao
departamento de pessoal.

- Geracao automatica de horas dos horarios e escalas cadastrados, com integracao dos
afastamentos.

- Administrar o vale-transporte.

- Controlar os dependentes para Imposto de Renda (IR), salario familia e caderneta
vacinacao.

- Manter e controlar os historicos de: salarios, promocées, transferéncias entre unidades
ou departamentos, afastamentos, alteracoes de cargos, periodos de estabilidade, horarios,
centros de custos, contribuicées sindicais e tempo de servico.

- Emissao dos documentos admissionais, desde o contrato de trabalho, demaisautorizacées
e declaracoes, inclusive ficha registro em meio eletronico, documentacao completa referente a
férias, rescisoes e 13° salario.

- Calculos e cumprimento das obrigacées:

- Efetuar calculos da folha de pagamento: semanais, quinzenais, mensais, adiantamentos
salariais, complementares, participacao nos lucros, 13° salario, férias (normais, coletivas e
programadas) e rescisdes contratuais e complementares.

- Calcular pensao judicial e controlar os seus beneficiarios.

- Efetuar o rateio de mao-de-obra em diversos centros de custos contabeis ou locais do
organograma, através de percentuais e proporcionalidade das horas trabalhadas por colaborador
ou evento, emitindo inclusive a Guia de Recolhimento da Previdéncia Social(GRPS) e
provisoes por rateio.

- Tratar salarios individuais, utilizando ou nao estruturas (tabelas salariais), confrontando-

0s com a tabela de cargos.
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Tratar a remuneracao de outros contratos dos colaboradores, quanto a aplicacao das
tabelas de INSS e IRRF.

Calcular o RPCI dos autonomos que prestam servicos a empresa, emitindo o RPCl e o
Darf do IR retido, gravando as informacoes para a GRPS, os informes anuais e Dirf.

Calcular o valor do salario de beneficio para aposentadorias e afastamentos, a partir dos
indices cadastrados e os salarios de contribuicées mensais.

Efetuar calculos de pagamentos em atraso, e controlar os recolhimentos de: GRPS,
Carnés Contribuintes Individuais INSS, FGTS, Darf do IR Retido e de outros Impostos Federais.

Manter o saldo do FGTS.

Geracao dos anuais: PIS/Pasep, Rais e Dirf em relatorios e meio magnético, com
tratamento dos validadores.

Calcular provisoes de férias, 13° salario e encargos legais, podendo ser contabilizados
automaticamente junto com os demais eventos da folha.

Calculo do PIS Folha de pagamento.

Calculo de Impostos simples, Darf e GPS.

EMISSAO DE DOCUMENTOS E RELATORIOS

Demonstrativos graficos que podem ser definidos pelo usuario.

Permitir a emissao facilitada de relatorios de toda parte legal da folha de pagamento,
podendo o usuario determinar as totalizacoes e as quebras de pagina, bem como a classificacao
de emissao.

Emissao da relacao das Ultimas 36 contribuicoes ao INSS, bem como da CAT - Comunicacao
de Acidente de Trabalho.

Permitir a emissao de relatorios e geracao de disquetes legais (FGTS, Caged, Liquidos

Bancarios) de calculos atuais e de meses anteriores.

CUSTOMIZACAO E ADMINISTRACAO DO SISTEMA

Permitir a definicao de calculos particulares, criada pelo usuario, através de uma rotina
de Regras Particulares.

Cadastramento de usuarios com delimitacao das atividades permitidas para maior
seguranca e sigilo das informacoes.
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Inclusao de novos campos de dados nos cadastros, definida pelo usuario, para serem
utilizados nas regras particulares e gerador de relatorios.

Apresentacao de Log de usuarios.

DOCUMENTOS ELETRONICOS eSocial
Permitir a transmissao de XMLs gerados por fornecedores terceiros;
Importacao dos leiautes no padrao XML, via sistema de arquivos ou webservices;
Transmissao dos XMLs via certificado digital;
Permitir unificar e consolidar XMLs gerados por diferentes sistemas de Folha de

Pagamento, Seguranca e Medicina do Trabalho.

PONTO ELETRONICO PORTARIA 1510
EM RELACAO A COLETA DAS MARCACOES, A SOLUCAO DEVE PERMITIR PERMITE

Integracdo de arquivos TXT: podem ser definidos diversos modelos de importacao de
arquivos de marcacoes de reldgios ponto.

Integracao de arquivos AFD (Arquivo Fonte de Dados): usada quando o coletor é um
Registro Eletronico de Ponto (REP), conforme determinado pela Portaria 1510.

Uso do aplicativo Captura Ponto: aplicativo voltado aos clientes que aderiram a Portaria
373, a qual permite o uso de coletores de marcacoes eletronicos. Essa funcionalidade € adquirida
a parte da solucao de Controle de Ponto.

O méddulo devera possibilitar um acompanhamento detalhado dos afastamentos das mais
diversas causas, fornecendo informacoes em tela ou relatoérios dos colaboradores presentes e/ou
ausentes, horas extras, auséncias e compensacoes para integrar com a folha de pagamento.

Controlar os aspectos ligados a seguranca da empresa do ponto de vista trabalhista, como
o controle da brigada de incéndio e as manutencdes dos equipamentos de seguranca coletiva da
empresa (EPCs).

Permitir cadastrar os equipamentos conforme os locais, fabricantes, registrar um historico
das revisoes efetuadas e controlar os equipamentos das proximas revisoes.

Administrar os equipamentos de protecao individual (EPIs), com distribuicao individual ou

coletiva.
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- Controlar a administracao da CIPA, efetuando o cadastramento dos mandatos, guardando
histérico dos mandatos, eleicoes e reunides.

- Possibilitar acompanhar o andamento das reunioes da CIPA, os membros presentes e o0s
assuntos tratados, controlando a garantia trabalhista que podera ser cessada por faltas nas
reunioes.

- Disponibilizar o cadastro dos Planos de Acao (SESMT) planejados na empresa, para que
sejam registradas as recomendacoes ou prevencoes feitas a determinadas situacoes.

- Gerencia o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), emitindo o modelo de
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) que reune informacoes detalhadas sobre o histérico
do empregado na empresa.

- Reunir todas as informacodes relativas aos acidentes de trabalho registrados na empresa,
onde sao cadastradas as informacoes proprias dos acidentes, como a parte legal, médica e

também os custos, além da emissao de graficos e relatorios.

MEDICINA

- Cuidar da saude dos colaboradores e candidatos, permitindo o agendamento de horario
para as consultas no ambulatério da empresa, encaminhamentos para consultas e/ou exames
externos.

- Fornecer recursos para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
utilizado para controlar todos os exames médicos solicitados, ou seja, periddicos, de admissao,
acompanhamento demitidos, entre outros.

- Oferecer um prontuario clinico que apresenta todo histérico das ocorréncias e exames
do paciente-colaborador na empresa.

- Controlar os atendimentos médicos e todas as suas implicacées, como encaminhamentos
e receitas médicas.

- Gerenciar a aplicacao das vacinas através da identificacao das campanhas periddicas ou

nao.
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CARTA DE COMPROMISSO EXECUTIVO

Instituto Santé - Hospital Regional Terezinha Gaio Basso — Sao Miguel do Oeste e a Lei Geral de
Prote¢do de Dados

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n. 13.709/2018) estabeleceu diversos limites as
organizacdes que controlam e processam dados pessoais, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural.

Trata-se de norma juridica aplicavel a todas as organiza¢des que coletam e processam dados pessoais
no territdrio nacional ou que oferecam bens ou servicos para individuos localizados no territdrio
nacional.

Como uma instituicdo responsavel e voltada para o futuro, o Instituto Santé - Hospital Regional
Terezinha Gaio Basso — Sdo Miguel do Oeste reconhece a necessidade de adotar medidas eficazes para
proteger os dados pessoais dos seus pacientes, acompanhantes, empregados, prestadores e
fornecedores de servigos.

O compromisso com a privacidade dos dados pessoais, que se estendem aos diretores, empregados,
prestadores e fornecedores de servicos contratados, sera demonstrado por meio de politicas internas
especificas e pelo fornecimento de recursos apropriados para estabelecer e desenvolver controles
eficazes de protecao de dados e seguranga da informacao.

Serd elaborado um Programa de Governanga em Privacidade e disponibilizadas as Politicas de
Protecdo de Dados e Privacidade, em formatos fisico e eletronico, que serdo divulgadas dentro do
Instituto Santé - Hospital Regional Terezinha Gaio Basso — Sdo Miguel do Oeste.

O Programa de Governanga serd revisado e atualizado regularmente, baseado em um processo de
avaliacdo sistematica de impactos e riscos a privacidade, tendo como norte garantir que seus objetivos
sejam alcancados e que questdes relevantes sejam identificadas e contempladas.

Nosso compromisso com a prestacdo de servicos de exceléncia, de forma humanizada, ética,
transparente e com gestdo financeira eficiente, estd cada vez mais forte e agora reforcado por meio
da implementacao de um novo Programa de Governanca.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por RODRIGO LOPES:00802752900
Dados: 2021.06.09 10:34:47 -03'00'

Rodrigo Lopes
Diretor Geral do IS - HRTGB

Instituto Santé - Hospital Regional Terezinha Gaio Basso
Rua Séo Cristévao, 335 — Sdo Gotardo

89900-000 S&o Miguel do Oeste

Tel/Fax 49 3631 1800 — 3631 1801






